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Mexens,  
groupe multi-énergies

Mexens est un groupe français 
multi‑énergies indépendant qui  
développe, finance, construit 
et exploite des infrastructures 
de production d’énergies 
renouvelables : solaire 
photovoltaïque, solutions de 
stockage, éolien terrestre et biogaz. 

Présent en France et sur plusieurs 
marchés internationaux (Inde, 
Pays-Bas, Espagne), il s’appuie 
sur un parc de 0,8 GW d’actifs en 
exploitation et sur l’engagement de 
310 collaborateurs, au service d’une 
trajectoire de croissance à horizon 
2030 visant plus de 4 GW.

Méthanisation         6 MW

Pays-Bas       23 MW

Éolien1       118 MW

Espagne        10 MW

Stockage       6 MW   

Inde       209 MW   

Photovoltaïque       786 MW

France       673 MW

1 Intégré en 2026
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Édito

Notre raison d’être — « Mobiliser les énergies humaines et renouvelables pour construire ensemble des territoires résilients 
et prospères » — en constitue le fondement. Clarifiée cette année, elle guide nos choix stratégiques et leur mise en œuvre.

Dans un contexte de transformation rapide, nous poursuivons un cap clair : conjuguer performance, impact et 
responsabilité.

Un cap clair dans un environnement en mutation

L’année écoulée confirme un environnement plus exigeant, marqué notamment par l’évolution rapide des cadres 
réglementaires, en France comme en Europe, et par des attentes accrues en matière de transparence et de concertation.

Les évolutions des dispositifs de soutien, la multiplication des exigences environnementales et la complexité croissante des 
procédures renforcent le besoin de visibilité et de rigueur dans le développement des projets.

Dans ce contexte, notre priorité est de consolider notre modèle tout en l’adaptant aux nouveaux enjeux du système 
énergétique. Cela se traduit concrètement par deux axes :

•	 renforcer nos positions dans le solaire et le biogaz ;
•	 continuer à développer des technologies complémentaires, en particulier l’éolien et le stockage.

En parallèle, nous poursuivons et intensifions notre développement à l’international : consolidation de nos positions 
existantes, ouverture de nouveaux marchés et adaptation de nos projets aux spécificités locales.

En tant que fondateurs, nous mesurons chaque jour la responsabilité qui 
accompagne notre développement : bâtir une entreprise utile, exigeante et 
durable, au service de la transition énergétique et des territoires où elle opère.

De Technique 
Solaire à Mexens
Un groupe qui
change d’échelle

Fondé en 2008, Mexens 
rassemble 310 collabora-
teurs et réalise 333 M€ de 
chiffre d’affaires, avec une 
conviction fondatrice : faire 
de l’énergie renouvelable un 
outil de progrès collectif au 
service des territoires.

Julien Fleury, Lionel Themine, Thomas de Moussac, cofondateurs de Mexens 
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Ces évolutions répondent à un enjeu 
concret : produire davantage d’énergie 
renouvelable tout en améliorant sa gestion 
et son intégration dans les réseaux. Elles 
impliquent également une sélectivité dans nos 
investissements et une exigence accrue dans 
l’exécution.

À l’international, Mexens poursuit sa 
croissance en renforçant ses positions et 
en préparant son expansion sur un nouveau 
marché européen. Notre modèle intégré nous 
permet de déployer des projets adaptés aux 
spécificités de chaque marché, avec la même 
exigence de sélectivité et d’exécution. 
 
Un modèle intégré au service d’une création 
de valeur durable

Notre modèle repose sur une approche 
intégrée : développer, financer, construire 
et exploiter des projets dans la durée. Cette 
maîtrise de bout en bout constitue un facteur 
de solidité et de résilience. Elle nous permet 
de sécuriser nos actifs, de garantir la qualité 
d’exécution et d’inscrire nos projets dans le 
temps long.

Elle vise à créer une valeur concrète :

•	 pour nos clients et partenaires, par des 
solutions fiables et compétitives ;

•	 pour les territoires, par un ancrage local et 
la qualité du dialogue ;

•	 pour l’entreprise, par une croissance 
maîtrisée et la capacité à investir dans les 
compétences et l’innovation.

Une nouvelle identité pour accompagner 
notre transformation

Cette évolution se concrétise par l’adoption 
d’une marque unique, Mexens, qui devient 
le nouveau nom du Groupe. Elle marque 
l’aboutissement d’une transformation engagée 
depuis plusieurs années : diversification, 
structuration et changement d’échelle. Cette 
nouvelle identité rend notre positionnement 
plus lisible et aligne notre image avec la réalité 
du Groupe et ses ambitions.

La durabilité comme levier de pilotage

La durabilité est un levier de pilotage à part 
entière. Nous structurons notre démarche 
pour mieux mesurer nos impacts, maîtriser 
nos risques et améliorer nos pratiques sur les 
dimensions environnementales, sociales et de 
gouvernance.

Notre démarche, inspirée par la Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD), 
renforce cette dynamique : elle nous conduit 
à expliciter notre création de valeur et à 
définir des jalons mesurables, notamment 
sur le climat, la biodiversité, la sécurité et la 
gouvernance.

Ce premier rapport intégré marque une étape 
importante dans la façon dont nous pilotons 
et partageons notre performance. Il reflète 
une volonté de transparence, d’exigence et 
d’amélioration continue.

Nous remercions l’ensemble de nos 
collaborateurs pour leur engagement, ainsi 
que nos partenaires pour leur confiance. 
Leur mobilisation est déterminante pour 
accompagner cette nouvelle étape du 
développement de Mexens.
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Notre trajectoire depuis 2008
De Technique Solaire à Mexens, 18 ans de transformation énergétique des territoires.  

Fondation du groupe 
Technique Solaire par 
Julien Fleury, Lionel 
Themine, Thomas 
de Moussac, autour 
d’une conviction 
commune : agir face 
au dérèglement 
climatique.

Mise en service des 
premiers bâtiments 
agricoles équipés 
en photovoltaïque, 
amorçant le 
déploiement 
industriel de projets 
de plus grande 
envergure.

Le groupe Technique 
Solaire se transforme 
et devient Mexens, 
affirmant son 
positionnement 
d’acteur 
multi‑énergies sous 
une marque unique.

2008 2010

Développement, 
financement et 
exploitation directe 
des premières 
centrales solaires, 
actant l’intégration 
des activités clés 
de la chaîne de 
valeur.

2012

Ouverture d’un 
bureau en Inde, 
première étape 
d’internationalisa‑
tion. Lancement 
de l’activité biogaz 
avec la création de 
Technique Biogaz.

2014

Réalisation de 
nouveaux projets : 
grandes toitures 
logistiques, om‑
brières de parking et 
premiers projets à 
l’international.

2016

Levée de fonds 
de 4 M€ auprès 
de Bpifrance et du 
Crédit Agricole, mar‑
quant l’entrée des 
premiers investis‑
seurs institutionnels 
et l’accélération de 
la structuration du 
modèle intégré.

2017

Déploiement des 
premières serres 
photovoltaïques, 
illustrant une 
approche pionnière 
de l’agrivoltaïsme 
associant protection 
des cultures et 
production d’énergie.

2017

Mise en service d’une 
première centrale 
aux Pays‑Bas et 
franchissement du 
cap des 100 colla‑
borateurs, marquant 
une nouvelle étape 
de croissance et 
d’internationalisation.

2021

Implantation en 
Espagne pour 
co-développer un 
premier portefeuille 
de 150 MWc prêts à 
construire d’ici 2024.

2022

Levée de fonds de 
200 M€ auprès 
des actionnaires 
historiques et 
acquisition d’un 
portefeuille de 5 
centrales solaires en 
Inde au Karnataka.

2023

Signature du premier 
PPA avec Air France, 
marquant une 
nouvelle étape dans 
la valorisation de 
l’énergie produite. 
Franchissement du 
cap des 1 GW de 
capacité photovol‑
taïque en exploitation 
ou en construction.

2024

Déploiement des 
premières solutions 
de stockage par bat‑
terie pour optimiser 
la production et son 
pilotage et fran‑
chissement du cap 
des 1 000 centrales 
photovoltaïques en 
exploitation.

2025

Signature d’un 
accord en vue de 
l’acquisition des 
activités d’Iberdrola 
Renouvelables 
France, marquant 
l’entrée dans l’éolien 
terrestre. 

2025 2026

01. Donner du sens à notre développement

Dépôt du brevet de 
la volière photovol‑
taïque, positionnant 
Mexens comme 
pionnier d’une so‑
lution agrivoltaïque 
innovante conciliant 
protection animale, 
amélioration des 
pratiques d’élevage et 
production d’énergie.

2019

Mise en service de 
la première unité 
de méthanisation 
à Celles‑sur‑Belle 
(Deux‑Sèvres), 
première unité 
d’injection de 
biométhane des 
Deux-Sèvres sur le 
réseau GRDF.

2019

Levée de fonds 
de 25 M€ auprès 
de Bpifrance et 
du groupe Crédit 
Agricole, confirmant 
la confiance des ac‑
tionnaires historiques 
et accompagnant 
l’accélération de 
la croissance du 
Groupe.

2020

À l’international, mise 
en service en Inde 
de la plus grande 
centrale photovol‑
taïque développée 
par le Groupe à date, 
d’une puissance de 
27 MWc, et première 
acquisition aux  
Pays-Bas.

2020
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Les temps forts de 2025

1200+
centrales photovoltaïques  
en exploitation

0
Accident du travail 
avec arrêt

786 MW
Puissance photovoltaïque
en exploitation soit +4% par 
rapport à 2024

53 GWh
Production de biométhane en 
hausse de 32,5 % par rapport à 2024

86/100
Index Egapro (périmètre 
activité solaire uniquement)

333 M€
Chiffre d’affaires agrégé  
en 2025 soit +35% par 
rapport à 2024

1 Salariés du Groupe

01. Donner du sens à notre développement

Une filière biogaz  
en pleine expansion
La mise en service du site de Villefollet, dans les Deux‑Sèvres, 
porte à quatre le nombre d’unités de méthanisation exploitées    . 

En parallèle, deux autres projets de méthanisation sont entrés 
en phase de construction dans les Deux‑Sèvres, tandis 
qu’un troisième projet, situé dans la Vienne, a poursuivi son 
développement.

Premières solutions  
d’abris climatiques agrivoltaïques  
En octobre 2025, Mexens a inauguré son premier abri climatique 
solaire sur pommiers, à la ferme de Fontloup‑Tixier, dans la 
Creuse.  

Ce projet associe production d’énergie renouvelable et protection 
des cultures face aux aléas climatiques.   

Les premiers retours agronomiques montrent une meilleure 
résistance des pommiers sous abri que sur la parcelle témoin, 
confirmant le potentiel de cette solution innovante. 

1
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Les temps forts de 2025
01. Donner du sens à notre développement

Franchissement du cap des  
1000 centrales en service 
Mexens a franchi en 2025 le cap des 1 000 centrales photovoltaïques en exploitation, marquant 
une nouvelle étape dans le déploiement de son parc solaire. La 1 000e centrale mise en service 
est un bâtiment agricole photovoltaïque en Vendée, développé pour une exploitation bovine, 
avec 2 720 m² dédiés au stockage de fourrage et de matériel agricole et une puissance de 500 
kWc. Le parc en exploitation couvre un ensemble étendu de typologies, incluant notamment les 
bâtiments agricoles, les grandes toitures logistiques, les parcs au sol ou flottants, les serres, les 
volières, les abris climatiques et les ombrières de parking.

Financement paneuropéen de 341 projets photovoltaïques   
La plus importante levée de dette senior réalisée à date a porté sur un financement de 302 M€ 
auprès de Bpifrance, du groupe Crédit Agricole et de Société Générale.  

Ce financement soutient la construction de 341 projets photovoltaïques représentant une 
capacité totale de 240 MWc, répartis entre la France, l’Espagne et les Pays-Bas, dans le cadre du 
premier portefeuille paneuropéen financé par le Groupe.  

Les projets concernés couvrent plusieurs typologies d’installations, parmi lesquelles des hangars 
agricoles, abris climatiques, volières, serres, parcs au sol et parcs flottants. 
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Mise en service d’un projet  
de stockage par batterie
Le 15 décembre 2025, une unité stockage par 
batterie de 6 MW a été mise en service en 
Charente-Maritime, à proximité d’une centrale 
agrivoltaïque du Groupe. 

Cette réalisation ouvre la voie au déploiement de 
solutions de stockage à plus grande échelle, au 
plus près des centrales de Mexens. Cette logique 
d’hybridation et de flexibilité permettra de mieux 
piloter l’énergie produite afin de l’adapter aux 
besoins du système électrique. 

Les temps forts de 2025
01. Donner du sens à notre développement

 
 
 

 

Entrée dans 
l’éolien terrestre 

 
En novembre 2025, Mexens 
a signé un accord en vue de 
l’acquisition des actifs d’Iberdrola 
Renouvelables en France, marquant 
son entrée dans l’éolien terrestre.  

L’opération porte sur 118 MW 
d’actifs éoliens en exploitation 
et sur un portefeuille de 639 MW 
de projets éoliens et solaires en 
développement en France.  

Elle prévoit également l’intégration 
d’une vingtaine de collaborateurs 
et a abouti au premier trimestre 
2026. 

A l’international, montée  
en puissance en Espagne  
En Espagne, Mexens a mis en service en 2025 ses 
premières centrales photovoltaïques, avec huit 
centrales au sol en Aragon, près de Saragosse.
Ces installations sont également les premières du 
Groupe équipées de trackers.

L’année a également été marquée par l’acquisition 
de deux centrales photovoltaïques au sol situées 
près de Malaga, représentant 64,2 MWc, et par le 
lancement de leur construction à l’automne 2025. 
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Notre raison d’être
02. Créer de la valeur durablement

Mobiliser les énergies humaines et 
renouvelables pour construire ensemble 
des territoires résilients et prospères.

La raison d’être de Mexens formalise le rôle que le Groupe entend jouer dans la transition énergétique et dans la 
transformation des territoires. Elle s’inscrit dans la continuité de notre trajectoire : elle puise ses racines dans ce que 
nous sommes, dans ce que nous avons construit depuis plus de 15 ans et dans les convictions qui ont guidé notre 
développement. Elle reflète la réalité de nos activités et des engagements que nous portons au quotidien, sur les 
enjeux énergétiques, agricoles et écologiques, au cœur des territoires dans lesquels nous opérons.



Nos valeurs

Issu d’une forte culture 
entrepreneuriale, Mexens 
s’appuie sur l’expertise et 
l’engagement de ses équipes 
pour conduire des projets 
exigeants, utiles aux territoires, 
et porter une ambition de 
développement durable dans la 
durée.

Notre raison d’être fixe une 
direction commune ; nos 
valeurs en sont la traduction 
concrète dans nos choix, 
nos comportements et nos 
pratiques quotidiennes.

Excellence
Notre expertise du secteur des énergies 
renouvelables nous permet de ne rien 
laisser au hasard. C’est notre fiabilité 
et notre sérieux qui ont construit la 
confiance de nos clients et partenaires.
À chaque étape, sur chaque projet, 
nous recherchons un haut niveau de 
qualité et d’aboutissement.

Durabilité
Nous développons, concevons et 
construisons nos projets de manière 
durable et pérenne sous tous leurs 
aspects : économique, partenarial, 
qualitatif et environnemental.  
En mettant la qualité au cœur de nos 
préoccupations. En ayant des relations 
solides avec nos partenaires dans le 
temps.

Proximité
Nous sommes des équipes de 
terrain. Nous écoutons, nous 
comprenons les spécificités de 
chaque exploitation ou industrie, 
et nous agissons à vos côtés 
pour développer les énergies 
renouvelables mais aussi servir  
les territoires.

Ambition
Initialement un projet entrepreneurial, 
notre PME devenue ETI est toujours en 
pleine croissance, rentable, grâce à nos 
ambitions raisonnées et mesurées.  
Nous continuons à avancer en 
diversifiant nos activités, et en 
poursuivant notre développement  
à l’international.

01

03

02

04
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02. Créer de la valeur durablement
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Nous pensons qu’ensemble,
nous pouvons faire mieux. Et plus.

Offrir le meilleur de l’énergie.
Renouvelable et profitable.
Pour demain et pour chacun.

Nous écrivons le futur de l’énergie
en déployant des solutions innovantes
et responsables, sources de progrès pour 
les territoires, sur les terres ou sur les toits.

Mexens,
Plus que de l’énergie

Manifesto
02. Créer de la valeur durablement
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Environnement Social Gouvernance

Climat

Produire une énergie verte ; réduire 
nos émissions résiduelles de gaz à 
effet de serre ; s’adapter aux impacts 
du changement climatique.

Diversité et inclusion

Favoriser la mixité des équipes et 
garantir l’égalité de traitement et 
d’opportunités à tous les niveaux de 
l’organisation.

Biodiversité

Limiter l’impact de nos projets 
sur les écosystèmes.

Impact territorial

Créer de la valeur dans les 
territoires : énergie locale, activité et 
emplois.

Santé et sécurité

Une politique 2025-2030 pour 
viser zéro accident grave, avec des 
standards renforcés.

Achats responsables

Veiller au respect des droits humains 
dans notre chaîne d’approvisionnement 
et intégrer les critères ESG dans nos 
décisions d’achat.

Formation

Un plan de développement des 
compétences pour accompagner 
l’évolution rapide des métiers et 
des technologies.

Culture d’entreprise

Rassembler les Makers1 autour d’un 
repère commun, notre raison d’être, tout 
en faisant vivre l’esprit entrepreneurial 
et nos valeurs : Excellence, Proximité, 
Durabilité et Ambition.

Double matérialité
En 2025, Mexens a réalisé un exercice de double matérialité afin d’identifier les enjeux ESG les plus matériels, en termes d’impacts, de 
risques et d’opportunités à la fois pour ses activités et pour la société en général. Cette démarche repose sur une approche simple : 
analyser, d’une part, l’impact de l’entreprise sur son environnement humain et naturel, et d’autre part, la manière dont les enjeux de 
durabilité peuvent influencer sa performance et son développement à long terme.

Bien que Mexens ne soit pas soumis à l’obligation réglementaire européenne de publication d’un rapport de durabilité (CSRD), il a fait 
le choix d’anticiper ce cadre de manière volontaire, dans une logique d’exigence et de transparence. Cette démarche a permis de 
hiérarchiser les priorités d’action et d’inscrire nos engagements dans une trajectoire durable et responsable. Elle constitue ainsi un 
socle essentiel pour piloter nos actions et rendre compte de notre contribution à la transition énergétique.

02. Créer de la valeur durablement

1 Makers : collaborateurs du groupe Mexens
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Modèle d’affaires
Mexens intervient sur l’ensemble de la chaîne de valeur, du développement à l’exploitation de ses actifs, 
en assurant la maîtrise de chaque étape clé.

Nos marchés
•	 Exploitants agricoles
•	 Industriels et tertiaire
•	 Collectivités

Nos solutions
•	 Agrivoltaïsme
•	 Solaire photovoltaïque
•	 Stockage
•	 Éolien
•	 Services : corporate PPA, 

autoconsommation individuelle 
et collective

•	 Biogaz

Valorisation  
et circularité
•	 Satisfaction territoires 
•	 Démantèlement
•	 Réemploi
•	 Recyclage

Besoins 
territoires

Chaîne d’approvi-
sionnement
•	 Performance et qualité
•	 Réseau international de partenaires
•	 Achats responsables

Nos activités
•	 Développement
•	 Études et conception
•	 Energy Management
•	 Financement
•	 Construction
•	 Production d’énergie
•	 Maintenance

02. Créer de la valeur durablement
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Ressources clés et valeur créée

Territoriale
· Inde 209 MW · Espagne 10 MW · 
Pays-Bas 23 MW  
· Création d’emplois locaux, clauses 
d’insertion sociale · Développement 
de l’agrivoltaïsme · Financements 
participatifs

Humaine et sociale
310 collaborateurs soit +20% vs 2024
90 recrutements CDI · 95% des salariés formés · 27h/collaborateur
90,2% des Makers trouvent du sens à leur travail d’après EmployeesIndex®

Environnementale
3 ressources naturelles : soleil, biomasse, vent
140 chantiers pour 629 t de déchets valorisés à 57%
1ere unité de stockage d’énergie en France · Agriculture

Économique
18 ans · Groupe indépendant · + 1Mds d’actifs
Partenaires financiers : Arkéa, BNPP, Bpifrance, CIC, Groupe Crédit 
Agricole, IDIA, La Banque Postale, Neuflize, Société Générale.
Levée de dette senior (302 M€) · Objectif de plus de 4 GW en 
2030

Territoriale
10 agences · France et international
Bordeaux · Limoges · Lyon · Marseille · Nantes · Paris · Poitiers-Biard (siège 
social) · Toulouse · Inde · Espagne · Pays-Bas
Clients : exploitants agricoles · industriels · collectivités

Industrielles
1 200+ centrales · chaîne intégrée 100%
Développement · Financement · Construction · O&M
ISO 9001 · ISO 14001 · AQPV · Qualifelec

10
bureaux · 4 pays ·  
2 continents

Économique
· 1er PPA avec Air France · 13 GWh/
an · 20 ans
· 4 Md€ investissements d’ici 2030

333 M€
CA 2025

Environnementale
· 786 MW solaire · 6 MW stockage · 
118 MW éolien3 · 6 MW méthanisation
· Production électrique (solaire 
uniquement) équivalente à la 
consommation d’électricité de plus 
de 1,4 million de personnes4

· Contribution à 8 ODD

237 665 t
CO2 évitées/an (2025)

Sociale
· Philanthropie  
· Index Egapro 86/100  
· Certification Employees Platinum de 
ChooseMyCompany
· FCPE Groupe pour tous les salariés  
· 0 accident du travail avec arrêt 
(salariés Mexens)

74,7/100
EmployeesIndex® 
20251 · 7e rang 
national

Res sources clés Valeur créée

02. Créer de la valeur durablement

1 Anciennement HappyIndex® AtWork 2  Méthodologie basée sur des facteurs d’émission AIEA / ADEME

4 Consommation des foyers

2

3 Intégré en 2026
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Gouvernance et organisation
Comité de direction

Créé en 2008, le groupe Mexens est 
dirigé depuis son origine par ses trois 
cofondateurs, garants de la vision et de la 
continuité stratégique du Groupe.

Sa gouvernance s’articule autour 
d’instances complémentaires, combinant 
un Comité stratégique réunissant 
notamment les actionnaires, et plusieurs 
comités de direction sectoriels en charge 
du pilotage opérationnel des différentes 
activités.

Cette organisation favorise un équilibre 
entre vision de long terme et agilité 
opérationnelle. Elle permet d’assurer 
une prise de décision éclairée, collégiale 
et alignée avec les ambitions de 
développement durable du Groupe.

Julien Fleury
Cofondateur
Directeur général en 
charge des Opérations

Romain Bertolotti 
Directeur O&M PV et 
Génie électrique

Audrey Bourlon
Directrice Juridique et 
de l’Administration des 
Projets

Vincent Balès
Directeur International

Manu Bishnoi
Directeur Pays Inde

Pilar Garcia
Directrice Pays
Espagne

Anne-Thérèse 
Michel
Directrice Marketing, 
Communication et 
Affaires publiques

Herizo Seité
Directeur de la 
Performance, de la 
Transformation et de la 
Technologie

Olivier Dansette
Directeur Financier 
et ESG

Marine Le Toullec
Directrice des 
Ressources humaines

Olivier Villard
Directeur Achats 
   et Logistique

Clément Blaizot
Directeur de l’Innovation 
et des Marchés de 
l’Energie

Edouard Dazard
Directeur des 
Investissements

Gabriel de la 
Marnierre
Directeur des Projets 
photovoltaïques

Ghislain Minvielle
Directeur Activité Éolien1

Yacine Redifi 
Directeur Activité Biogaz

Maxime Durande
Directeur du 
Développement 
photovoltaïque France

Lionel Themine
Cofondateur
Directeur général en 
charge des Finances

Thomas de Moussac
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Notre stratégie RSE
À la suite de l’exercice de double matérialité mené en 2025, qui a permis d’identifier et de hiérarchiser nos enjeux ESG matériels, Mexens s’est doté 
d’une stratégie RSE structurée et alignée avec ses impacts, ses risques et ses opportunités.
Cette stratégie s’articule autour de trois engagements — Agir, Valoriser, Partager — qui traduisent concrètement notre raison d’être : mobiliser les 
énergies humaines et renouvelables pour construire ensemble des territoires résilients et prospères.

en faisant du capital humain un levier de performance durable, 
d’engagement collectif et de maîtrise des risques ; 

 
 
en développant des projets d’énergies renouvelables créateurs de 
valeur durable pour les territoires et leurs écosystèmes ;

en renforçant le dialogue avec nos parties prenantes et en veillant à 
une création de valeur la plus inclusive et équilibrée possible.

Ces trois axes constituent le fil conducteur de notre démarche et 
guident l’ensemble de nos actions en matière environnementale, 
sociale et de gouvernance, en cohérence avec les enjeux du 
développement durable et les attentes de nos parties prenantes.
Pour chacun de ces engagements, nous avons défini une feuille de 
route structurée, combinant des actions opérationnelles à court 
terme et des objectifs plus ambitieux à moyen et long terme. Cette 
trajectoire s’inscrit dans un plan d’actions, conçu pour piloter nos 
progrès dans la durée, mesurer nos impacts et inscrire la performance 
extra-financière au cœur de notre modèle de création de valeur.

Agir

Valoriser

Partager

04. Structurer notre performance durable
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Feuille de route

Valoriser

Energie, climat et biodiversité
Accélérer la transition énergétique en 
maximisant la puissance renouvelable 
installée, en réduisant notre empreinte 
carbone, en limitant nos impacts sur la 
biodiversité et en optimisant la gestion de 
nos déchets pour proposer une énergie 
propre, locale et compétitive.

Engagements clés

•	 Transition énergétique et énergie

•	 Adaptation au changement 
climatique

•	 Circularité et biodiversité

Objectifs 2030

•	 +20% d’augmentation annuelle moyenne des émissions de CO2 
évitées entre 2023 et 2030

•	 Réduction de -7% par an des émissions scope 1 et 2 d’ici 2030

•	 100% d’énergie renouvelable pour les bureaux de toutes les filiales

•	 +66% de valorisation des déchets de chantier d’ici 2030

•	 100% de véhicules électriques dans la flotte automobile

Territoires, éthique  
et engagements solidaires
Créer une valeur économique et sociale 
partagée avec nos parties prenantes — 
hébergeurs, collectivités, partenaires et 
sous-traitants. Renforcer l’éthique et la 
vigilance droits humains tout au long de 
notre chaîne de valeur, et favoriser l’emploi 
local et l’engagement solidaire pour une 
transition énergétique plus juste.

Engagements clés

•	 Impact territorial et solidarité 
territoriale

•	 Conditions de travail supply chain

•	 Qualité relation clients  
et sous-traitants

Objectifs 2030

•	 100% des collaborateurs formés à l’éthique et à la lutte contre la 
corruption

•	 Déployer des clauses d’insertion sur tous nos chantiers 
stratégiques en France

•	 Orienter notre philanthropie vers des projets concrets au service 
des territoires

•	 100% fournisseurs de modules photovoltaïques auront fait l’objet 
d’audits sociaux depuis moins de 3 ans​

Partager

Humain et culture d’entreprise
La transformation des territoires ne doit 
pas se faire au détriment de ceux qui 
la font. Mexens investit dans la sécurité 
absolue de ses chantiers, la formation 
continue des salariés et la valorisation de 
la diversité et de l’inclusion. 

Engagements clés

•	 Santé et sécurité au travail

•	 Diversité et inclusion

•	 Ancrage de la raison d’être comme 
boussole

Objectifs 2030

•	 Réduction de -30% du taux de fréquence des accidents  
 incluant sous-traitants vs 2024

•	 Index Egapro > 90/100

•	 EmployeesIndex® > 455/500 + maintien platinium

•	 40% de femmes dans les effectifs

Agir

04. Structurer notre performance durable
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Valoriser

Valorisation déchets

57%1 
 
+17% vs 2024 
déchets de chantiers 
uniquement

Déchets organiques 
traités pour 
valorisation (biogaz)

102 000 t

Émissions de CO2 évitées

237 665 t 
 
+3,8%* vs. 2024

Énergie renouvelable

49% 
 
Gaz et électricité 
campus en France

Véhicules à très faibles  
émissions (VTFE)

7% 
 
17% des véhicules 
renouvelés en VTFE      

Philanthropie

+110 K€
 

alloué à des projets de solidarité, 
notamment via la Fondation 
Synergie Renouvelable ou le fonds 
de dotations du PB86 Solidaire

% de signature du code de 
conduite achats responsables

46% 
 
Code de conduite créé en 2025

Financements participatifs

10,2 M€ levés

soit 67MWc de puissance 
+ de 3000 participants co-
investisseurs

Bénéficiaires clauses 
d’insertion sociale

3 
 
soit 150 heures sur un chantier 
pilote de construction d’une 
unité deméthanisation

Partager

Femmes dans l’effectif

28% 
 
= 2024

Index Egapro

86/100 
 
+5 points vs 2024

Taux de fréquence accidents

5,01 
 
-46% vs 2024

Collaborateurs formés

95% 
 
27 h de formations par 
collaborateurs en moyenne — 
Périmètre France

Agir

Résultats 2025
04. Structurer notre performance durable

1 Indicateur ayant été validés par un auditeur ESG indépendant - suite à 
des travaux annuels d’audit.
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Nos impacts au-delà de notre activité

Mexens est engagé aux côtés de Synergie Renouvelable, fonds de dotation de la filière qui finance des projets 
d’accès à l’énergie dans les zones les plus vulnérables. En 2025, cet engagement s’est traduit par un don 
de 75 000 € destiné à soutenir plusieurs projets à fort impact social. Parmi eux, le projet « Angovo Hoavy » 
à Madagascar vise à alimenter en électricité solaire une école et une maternité en zone isolée, améliorant 
directement l’accès à l’éducation et aux soins. Il s’inscrit dans une dynamique plus large : Synergie Renouvelable a 
déjà permis de soutenir près de 200 projets dans plus de 40 pays, au bénéfice d’environ 1,7 million de personnes.

Au-delà de l’impact direct des financements, cette démarche collective permet de mutualiser les compétences du 
secteur pour renforcer la qualité et la pérennité des projets, faisant de l’énergie renouvelable un levier concret de 
développement local.

+110 000 €
Mécénat financier
Dons versés en 2025

3 projets soutenus
par des dons et du mécénat de compétence 
au Bénin, à Madagascar et Niger

39 projets
Teamstarter
soutenus par les équipes

Don à l’ONG Synergie Renouvelable

05. Au-delà de notre activité

Notre engagement aux côtés la fondation EDHEC

Les fondateurs de Mexens, diplômés de l’EDHEC, entretiennent un lien durable avec leur école à travers un 
engagement actif au sein de sa fondation. Ce partenariat se traduit par le soutien à des initiatives favorisant l’accès 
à l’enseignement supérieur, notamment via des dispositifs de bourses, ainsi que par la contribution à des travaux 
académiques de référence, tels que le Baromètre INNOVA Europe porté par l’EDHEC.

À travers cet engagement, Mexens participe au développement des connaissances sur les enjeux ESG et à la 
formation des talents appelés à accompagner la transition énergétique.
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Nos impacts au-delà de notre activité
05. Au-delà de notre activité

TeamStarter : les collaborateurs,  
moteurs du changement

Chez Mexens, chaque collaborateur dispose d’un 
budget mensuel dédié pour porter ses propres 
idées ou co-financer celles de ses collègues via 
TeamStarter, notre plateforme de financement 
participatif interne.

En 2025, 39 projets ont été initiés et concrétisés 
par les équipes : cohésion, qualité de vie 
au travail, actions solidaires, sensibilisation 
environnementale… Ces initiatives reflètent une 
conviction forte : les meilleures transformations 
sont celles que les collaborateurs construisent 
eux-mêmes.

TeamStarter, c’est l’opportunité 
offerte à chaque collaborateur d’être 
force de proposition.
Marine Le Toullec, Directrice des Ressources 
humaines

Engagement territorial : le partenariat avec le Poitiers Basket 86

Mexens soutient le Poitiers Basket 86 au-delà du partenariat sportif, en contribuant au 
fonds de dotation PB86 Solidaire, lancé lors de la saison 2024-2025. 

Mobilisé autour de trois axes — éducation et jeunesse, 
santé et handicap, citoyenneté — ce fonds a porté des 
actions concrètes sur le territoire poitevin : accueil de 
jeunes en situation de handicap, soutien au Secours 
Populaire, visites aux enfants hospitalisés. 

Un engagement qui reflète notre conviction que Mexens a un rôle à jouer dans la vie des 
territoires où il opère.
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Contribution aux Objectifs de Développement Durable (ODD)

Mexens, adhérent au Pacte mondial des Nations Unies (Global Compact), s’engage 
à respecter ses dix principes relatifs aux droits humains, aux normes du travail, à la 
protection de l’environnement et à la lutte contre la corruption, en cohérence avec 
l’Agenda 2030.

Au regard de ses activités, le Groupe a identifié huit ODD sur lesquels son impact 
est le plus significatif et concentre ses efforts sur ces priorités.

Reconnaissances et certifications

900114001

Agir au-delà de l’énergie

Implication dans l’Initiative for Compliance and Sustainability (ICS)

Mexens participe au programme pilote « Renewable Energy » de l’ICS, qui vise à renforcer les exigences sociales et 
environnementales au sein de la chaîne d’approvisionnement des énergies renouvelables, notamment pour les équipements 
stratégiques.

Cette démarche permet à la fois de mieux maîtriser les risques ESG liés aux fournisseurs et de contribuer à l’émergence de 
standards sectoriels plus exigeants et harmonisés à l’échelle internationale, en ligne avec les attentes des parties prenantes.

05. Au-delà de notre activité



Créé en 2008, Mexens est un groupe français multi‑énergies indépendant qui développe, 
finance, construit et exploite des infrastructures de production d’énergies renouvelables : solaire 
photovoltaïque, solutions de stockage, éolien terrestre et biogaz.

Présent en France et sur plusieurs marchés internationaux, le Groupe s’appuie sur un parc de 
0,8 GW d’actifs en exploitation et sur l’engagement de 310 collaborateurs, au service d’une 
trajectoire de croissance à horizon 2030 visant plus de 4 GW.

Plus que de l’énergie, Mexens se positionne comme un acteur engagé de la transformation des 
territoires, en mobilisant les énergies renouvelables et les énergies humaines pour accompagner 
durablement les usages et le développement local.

Plus que de l’énergie


